
หนังสือแจงการประมวลผลขอมูลและแบบหนังสือยินยอม 
(สําหรับผูสมัครงานและบุคลากรของสภากาชาดไทย) 

สภากาชาดไทย (เรียกวา“ สภากาชาดไทย” หรือ “เรา”) ในฐานะผูควบคุมขอมูลตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ("กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล”) มีหนาท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองขอมูลสวนบุคคลสงผลใหการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  ของเจาของขอมูลซึ่งเปนบุคคลธรรมดาที่
ดําเนินการโดยสภากาชาดไทยจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด  รวมถึงการ
แจงขอมูลใหแกเจาของขอมูลทราบตามหนังสือฉบับน้ีและการขอความยินยอมจากเจาของขอมูล (บางกรณี) ตาม
เอกสารแนบหนังสือฉบับนี้ 
1. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล 

สภากาชาดไทยอาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล ท้ังโดยทางตรงและทางออม จาก
ขอมูลที่เจาของขอมูล หรือตัวแทนของเจาของขอมูลใหไวกับสภากาชาดไทย  หรือผูมีสวนเกี่ยวของกับเจาของ
ขอมูลหนวยงาน พันธมิตรของสภากาชาดไทยซึ่งรวมถึงหนวยงานภาครัฐตาง ๆ แหลงขอมูลสาธารณะ ขอมูล
รัฐบาล หนวยงานทางวิชาชีพ สื่อ สถาบันการเงิน เอกสารเผยแพรทางธุรกิจ บริการทางดานดิจิทัลตาง ๆ ของ
สภากาชาดไทย รวมถึง การใชงานเว็บไซต แหลงขอมูลอื่นใดท่ีเชื่อถือได เชน บริษัทจัดหางาน เปนตน 
2. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่สภากาชาดไทยจัดเก็บ 

ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลใด ๆ ท่ีสามารถเชื่อมโยงและระบุไปถึงตัวบุคคลผูเปนเจาของขอมูลได  
ท้ังนี้สภากาชาดไทยอาจจัดเก็บขอมูลท่ีมีความหลากหลาย  โดยพิจารณาจากวัตถุประสงคของการนําไปใชรวมถึง
การจัดเก็บขอมูลดังน้ี 

2.1 ขอมูลสวนบุคคลพ้ืนฐาน 
 ขอมูลท่ีสามารถระบุตัวตนได เชน รายละเอียดในบัตรประชาชน (อันไดแก เลขประจําตัว

ประชาชน ชื่อท่ีอยู วันเดือนปเกิด เพศ รูปถาย โดยไมรวมถึงศาสนา และกรุปเลือด) หนังสือ
เดินทาง บัตรประจําตัวบุคลากร ทะเบียนบาน หรือใบอนุญาตขับข่ีรถยนต  

 ชื่อ ท่ีอยู และขอมูลอื่นที่สามารถติดตอได เชน หมายเลขโทรศัพท อีเมล โทรสาร 
 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับครอบครัวหรือผูรับประโยชน เชน ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู หมายเลข

โทรศัพท อีเมล รายละเอียดในบัตรประชาชน หนังสือเดินทาง ทะเบียนบาน หรือใบอนุญาต
ขับขี่รถยนต (สําหรับกรณีที่เกี่ยวของกับสวัสดิการ หรือใชสําหรับการติดตอในกรณีฉุกเฉิน 
ท้ังน้ี ตามท่ีทานไดแจงใหบุคคลดังกลาวทราบเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล
ดังกลาวโดยสภากาชาดไทย และบุคคลดังกลาวไดยินยอมตามวัตถุประสงคดังกลาวแลว 

 ขอมูลเกี่ยวกับสถานะของเจาของขอมูล เชน วัน/เดือน/ป เกิด อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
อาชีพ และสถานภาพทางทหาร  

 ขอมูลเกี่ยวกับอุปกรณคอมพิวเตอร และโปรแกรมท่ีเจาของขอมูลใช เพื่อเขาใชงานตาง ๆ 
รวมถึงเลขท่ีอยูไอพี พิกัดทางภูมิศาสตร (Geolocation) ประเภทของบราวเซอร  ภาษา 
ระบบปฏิบัติการแอพพลิเคช่ัน และประวัติการใชงานเว็บไซตตาง ๆ และขอมูลเก่ียวกับ 
Cookies  

 ขอมูลทางการเงิน เชน ขอมูลบัญชีธนาคาร 

การประมวลผลขอ้มูล คือ การดาํเนินการใด ๆ ซึ�งกระทาํต่อขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ว่าจะเป็นการเก็บ บันทึก จัดระบบ การเก็บรกัษา การเปลี�ยนแปลง ใช ้เปิดเผย 

หรือส่งต่อขอ้มูลเผยแพร่ หรือการกระทาํอื�นใดเพื�อใหข้อ้มูลสามารถใชง้านไดต้ามวัตถุประสงคข์องการนาํขอ้มูลไปใช้



 ภาษาที่ใชในการติดตอสื่อสาร  
 ขอมูลภาพน่ิง 

2.2 ขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวของกับการจางแรงงาน 
 ใบสมัครงาน สัญญาจางแรงงาน รายละเอียดเกี่ยวกับสัญญาจาง หมายเลขประจําตัว

บุคลากร 
 ตําแหนง รายละเอียดของตําแหนง ประวัติการทํางาน สถานที่ทํางาน ระยะเวลาการทํางาน 
 เงินเดือน สิทธิประโยชน ภาษี ขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับกฎหมายแรงงาน  
 ขอมูลเกี่ยวกับการประเมินการปฏิบัติงาน เชน จุดมุงหมายในการทํางานของเจาของขอมูล 

การพูดคุยที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน บันทึกการประเมินการปฏิบัติงาน ขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานและผลการทดสอบ 

 ขอมูลท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร เชน บันทึกการพูดคุยที่เก่ียวของกับการพัฒนาบุคลากร 
การประเมินความสามารถ บันทึกที่เกี่ยวกับการเรียนรูและการพัฒนา ใบประกาศณียบัตร 
ใบอนุญาตใบรับรองคุณวุฒิ ประวัติการทํางาน และแผนการสืบตอตําแหนง 

 ขอมูลท่ีเกี่ยวกับเวลาทํางาน วันลา 
 ขอมูลท่ีเกี่ยวกับการจาง เชน ประวัติโดยยอ (CV) ประสบการณการทํางานกอนหนา ประวัติ

การศึกษา ใบคุณวุฒิ ใบอนุญาต ความสนใจท่ัวไป สมาชิกภาพตอสภาวิชาชีพ ขอมูลท่ี
เจาของขอมูลใหสภากาชาดไทยขณะสัมภาษณ ขอมูลท่ีไดจากบุคคลอางอิง 

 วันลาออกและเหตุผลของการลาออก 
 ขอมูลคาใชจายเกี่ยวกับการเดินทาง 
 ขอมูลท่ีเกี่ยวกับการกระทําผิดและการลงโทษทางวินัย ขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบประวัติ

ขอมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย 
 ขอมูลท่ีเกี่ยวกับการรายงานอุบัติเหตุ เชน สถานที่และเวลาที่เกิดอุบัติเหตุ หรือเหตุการณที่

ใกลอุบัติเหตุในสถานที่ทํางาน รายละเอียดเก่ียวกับเหตุการณ รวมถึงขอมูลท่ีเก่ียวของกับ
บุคคลที่ เกี่ยวของกับอุบัติเหตุและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นตอบุคคลเหลานั้น (รวมถึงขอมูล
สุขภาพ) ผลกระทบจากเหตุการณรวมถึงขอมูลท่ีเกี่ยวกับการประกันภัย 

 ขอมูลเกี่ยวกับงาน เชน บันทึกการประชุม รายงานโครงการ เปนตน 
 ขอมูลเกี่ยวกับการเขาถึงตาง ๆ เชน บันทึกการเขาใช (user logs) และระบบเขาถึงขอมูล 

รวมถึงระบบเขาออกสถานประกอบการของสภากาชาดไทย 
 ขอมูลเกี่ยวกับการใชขอมูลของสภากาชาดไทย และระบบสื่อสารตาง ๆ ของสภากาชาดไทย 

เชนระบบคอมพิวเตอร ระบบอินทราเน็ต ระบบอีเมล เซิรฟเวอรตาง ๆ  
 ขอมูลภาพน่ิง และภาพเคล่ือนไหว รวมถึง การบันทึกภาพในระบบกลองวงจรปด ขอมูลท่ี

เก็บทางอิเล็กทรอนิกส เชน ระบบแตะบัตรผาน  
2.3 ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว 

 ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ รวมถึงขอมูลเก่ียวกับสภาพรางกาย สุขภาพ บันทึกเกี่ยวกับการลา
ปวย รวมถึง 
o ขอมูลท่ีจําเปนตอการประเมินความสามารถในการทางานบนพื้นฐานของสภาพสุขภาพ 
o บันทึกเก่ียวกับการตรวจสุขภาพ และโรคประจําตัว 



o บันทึกการลาปวย 
o ขอมูลเกี่ยวกับการออกจากงานอันเนื่องมาจากเหตุผลทางสุขภาพ การบาดเจ็บ หรือ

ความพิการ และบันทึกเกี่ยวกับการตัดสินใจดังกลาว 
o ขอมูลเกี่ยวกับการออกจากงานอันเน่ืองมาจากเหตุผลทางสุขภาพ ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ

สุขภาพท่ีจําเปนตอการจายเงินบําเหน็จบํานาญและประกันสุขภาพระยะยาว 
 ขอมูลชีวภาพ 
 ขอมูลเกี่ยวกับประวัติอาชญากรรม 

3. คุกกี ้
เ ร า มี ก า ร ใ ช คุ ก ก้ี เ พื่ อ เ ก็ บ รว บ รว มขอ มู ลส วน บุค คล  ตาม ท่ีกํ าห นดไ ว ตามน โยบา ยคุก กี ้

(โปรดคลิกลิงก : https://www.redcross.or.th/cookie-policy/)) 
4. ระยะเวลาในการจัดเก็บ 

สภากาชาดไทยจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล ไวเปนระยะเวลาตราบเทาที่
วัตถุประสงคของการนําขอมูลดังกลาวไปใชยังคงมีอยู หลังจากนั้น สภากาชาดไทย จะลบ และทําลายขอมูล
ดังกลาว เวนแตกรณีจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไปตามท่ีกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนดไว  หรือเพื่อเปนการ
คุมครองสิทธิประโยชนของสภากาชาดไทย โดยปกติในกรณีทั่วไป ระยะเวลาการเก็บขอมูลสูงสุดจะเทากับ 10 ป 
เวนแตจะมีกฎหมายกําหนดใหเก็บรักษาขอมูลไวเปนระยะเวลานานกวาท่ีกําหนดไวดังกลาว  หรือหากมีความ
จําเปนเพื่อวัตถุประสงคอื่น ๆ เชน เพื่อความปลอดภัย เพื่อการปองกันการละเมิดหรือการประพฤติมิชอบ หรือเพื่อ
การเก็บบันทึกทางการเงิน  

เม่ือพนกําหนดระยะเวลาตามท่ีระบุขางตน สภากาชาดไทยจะทําตามข้ันตอนการลบเพ่ือดูแลใหมีการนํา
ขอมูลของทานทั้งหมดออกจากฐานขอมูล และ/หรือเซิรฟเวอรของสภากาชาดไทยอยางปลอดภัยหรือเก็บรักษาไว
ในรูปแบบท่ีทําใหไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลไดเทานั้น  
5. วัตถุประสงคของการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

สภากาชาดไทยประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลเพื่อใหสภากาชาดไทย (1) ปฏิบัติหนาท่ีตาม
สัญญาในฐานะนายจาง (“การปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญา”) (2) ปฏิบัติตามกฎหมาย (“การปฏิบัติตามกฎหมาย”) 
และ (3) เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (“ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย”) รวมทั้งประมวลผลขอมูลสวน
บุคคลในบางกรณีภายใตความยินยอมของเจาของขอมูล โดยสภากาชาดไทยจะใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
ดังน้ี 

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ฐานในการประมวลผลขอมูล
สวนบุคคล 

เขาทําสัญญา หรือปฏิบัติตามสัญญาจางแรงงาน กําหนดเงื่อนไขของ
สั ญญ าจ า ง  จั ดก าร เ ก่ี ย ว กั บสั ญญ าจ า งแร ง ง าน  แก ไ ขสั ญญ า 
เอกสารแนบทาย และสัญญาที่เกี่ยวของกับการจางแรงงาน 

การปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา 

ตรวจสอบวาเจาของขอมูลสามารถทํางานในประเทศไทย และตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎหมายสถานะถ่ินท่ีอยู 

การปฏิบัตติามกฎหมาย 

จายคาตอบแทนที่ตกลงกันไว (เชน เงินเดือน และ/หรือ โบนัส) รวมไปถึง
การหักภาษีตามท่ีกฎหมาย กําหนด หรือการหักเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

การปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา 
การปฏิบัติตามกฎหมาย 



การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ฐานในการประมวลผลขอมูล
สวนบุคคล 

ทบทวนเงินเดือนและแพคเกจคาตอบแทนตามกระบวนการทบทวน
เงินเดือน  

การปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา 

ใหโบนัสและสิทธิประโยชนตามท่ีไดตกลงกันไว หรือใหสิทธิประโยชน
เพิ่มเติมตามนโยบายของสภากาชาดไทย 

การปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา 

ตรวจสอบการเขาทํางาน การลา การขาดงาน และการจัดการเก่ียวกับการ
ลากิจ และลาปวย 

การปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา 
การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ความยินยอม 

กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติการ ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติการ จัดการ
เกี่ยวกับบันทึกการปฏิบัติการ และวิเคราะหตามกระบวนการพัฒนาและ
การปฏิบัติการของสภากาชาดไทย 

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

ประเมินคุณสมบัติ และความสามารถในตําแหนงที่เจาของขอมูลสมัครงาน
เพื่อทํางานใหกับสภากาชาดไทย และเพื่อระบบบริหารความสามารถ
พนักงาน และแผนสืบตอตําแหนง รวมถึงการตัดสินใจท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ี
การงาน และการเลื่อนตําแหนง อันเปนกิจประจําของสภากาชาดไทยใน
การจัดการทรัพยากรบุคคล 

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

โปรแกรมพัฒนากลุมและเด่ียว จัดฝกอบรม และกิจกรรมการพัฒนา
พนักงาน  รวมถึงการฝกอบรมพนักงานใหม จัดทําใบประกาศนียบัตร 
จัดทําใบอนุญาต  ตามกระบวนการพัฒนาพนักงานของสภากาชาดไทย 

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

การมีสวนรวมของเจาของขอมูลในการสมัครงาน กระบวนการสมัครงาน 
นัดสัมภาษณงาน ตกลงนัดตาง ๆ ที่เ ก่ียวกับการสมัครงาน และเขารวม
การทดสอบ ตามนโยบายการรับสมัครงานของสภากาชาดไทย 

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

การจัดการเกี่ยวกับการเดินทาง จัดหาที่พักและเที่ยวบิน จัดการเรื่อง
รายงานคาใชจาย จัดการเกี่ยวกับการขอวีซาและจดหมายเชิญ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

การจัดการเกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัยในท่ีทํางาน จัดการอบรม
เกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัยในท่ีทํางาน จัดการบันทึกท่ีเกี่ยวของ
กับสุขภาพและความปลอดภัยในท่ีทํางาน ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุในท่ี
ทํางานสภากาชาดไทยอาจสอบสวน และรายงานตอเจาหนาที่ที่เก่ียวของ 
จัดการตรวจรางกายหากจําเปน และปฏิบัติตามหนาที่ทางกฎหมายที่
เกี่ยวของกับสุขภาพและความปลอดภัยในที่ทํางาน 

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ความยินยอม 
 

การจัดการเกี่ยวกับการเลิกสัญญาจาง การจัดการเอกสารท่ีเกี่ยวของ และ
รายงานตอเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของในกรณีท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมาย 

การปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา 
การปฏิบัติตามกฎหมาย 

การรับรองความปลอดภัยของขอมูลและเครือขาย จัดการสิทธิในการ
เขาถึง เพื่อปองกันไมใหเกิดการเขาถึงคอมพิวเตอร ระบบสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ของสภากาชาดไทยที่ไมไดรับอนุญาต และปองกัน
ซอฟตแวรท่ีไมพึงประสงค 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 



การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ฐานในการประมวลผลขอมูล
สวนบุคคล 

ติดตามการใชขอมูลของสภากาชาดไทย การใชระบบส่ือสารของ
สภากาชาดไทย และทรัพยสินอื่น ๆ ของสภากาชาดไทย โดยเจาของขอมูล 
เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวน
บุคคลของสภากาชาดไทย 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

รับรองความปลอดภัยของพื้นท่ีและทรัพยสินของสภากาชาดไทย และ
ทรัพยสินสวนตัวของพนักงานสภากาชาดไทย ผานการติดตามการใชบัตร 
ผานเขา-ออก (หรือเคร่ืองสแกนขอมูลชีวภาพ เชน เคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ
หรือเคร่ืองสแกนหนาตามท่ีเจาของขอมูลใหความยินยอม) และกลองวงจร
ปด 

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
ความยินยอม 

ติดตามความเสมอภาคในที่ทํางานและปองกันการเลือกปฏิบัติ การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

ปองกันการทุจริตและการกระทําความผิดทางอาญา (โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การกระทําความผิดเกี่ยวกับการใหสินบน) 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

รวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการรองทุกข และการพิจารณาโทษทางวินัย การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

ตัดสินใจเกี่ยวกับการจางงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

จัดการเกี่ยวกับขอพิพาททางกฎหมายที่ เ ก่ียวของกับเจาของขอมูล 
พนักงานรายอื่น หรือผูรับเหมา รวมถึงอุบัติเหตุในที่ทํางาน 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

ทําการศึกษาขอมูลเพื่อใหเขาใจระยะเวลาการทํางานของพนักงานและ
อัตราการออกงาน 

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

 
ในกรณีท่ีสภากาชาดไทยใชบริการจากผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลภายนอก  สภากาชาดไทยจะ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลเพื่อการปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา  การปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย 
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย หรือตามท่ีเจาของขอมูลใหความยินยอมไว (ในกรณีที่จําเปน) สภากาชาดไทยจะ
ไมเปดเผย หรือทําใหขอมูลของเจาของขอมูลไปเปดเผย แสดง หรือทําใหปรากฏในลักษณะอื่นใดท่ีไมสอดคลองกับ
จุดประสงคเพื่อการปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา การปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย หรือ
ตามท่ีเจาของขอมูลไดใหความยินยอมไว  เวนแตสภากาชาดไทยจะไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลกอน หรือ
เปนกรณีที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนดใหสามารถดําเนินการไดโดยไมตองไดรับความยินยอมจาก
เจาของขอมูล 

หากเจาของขอมูลไมสามารถใหขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพื่อการ
ปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา หรือเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย สภากาชาด
ไทยจะไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาที่มีตอเจาของขอมูล หรือไมสามารถปฏิบัติตามกฎหมายได โดยเจาของขอมูล
สวนบุคคลอาจจะไมไดรับสิทธิประโยชนตาง ๆ จากสภากาชาดไทยในกรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลเปนสิ่งจําเปนในการ
ดําเนินการ เน่ืองจากสถากาชาดไทยไมสามารถประมวลผลขอมูลของเจาของขอมูลได



สภากาชาดไทยจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคล โดยปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดและใน
กรณีท่ีสภากาชาดไทย ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล เจาของขอมูลสามารถเพิกถอนความยินยอมได
ตลอดเวลา 
6. ผูที่ไดรับการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลจากสภากาชาดไทย 

สภากาชาดไทย จะไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล  โดยไมมีฐานการประมวลผลขอมูลโดย
ชอบดวยกฎหมาย โดยขอมูลของทาน อาจถูกเปดเผย หรือโอนไปยังองคกร หนวยงานของรัฐ หรือบุคคลภายนอก
รวมถึง  

 หนวยปฏิบัติงานของสภากาชาดไทยในประเทศไทย 
 องคกรการกุศลหรือองคกรไมแสวงหาผลกําไรภายนอก 
 ผูใหบริการที่เกี่ยวของกับการสงตัวเจาของขอมูลไปปฏิบัติงานยังพื้นท่ีตาง ๆ ภายในประเทศไทยและ

ในตางประเทศ 
 ผูใหบริการเก็บขอมูล และวิเคราะหขอมูล 
 ผูใหบริการจัดทําและพัฒนาระบบคอมพิวเตอรของสภากาชาดไทย และผูใหบริการคลาวด 
 ผูใหบริการอื่นสําหรับงานดานทรัพยากรบุคคล เชน โรงพยาบาล บริษัท ประกันภัย/ประกันสุขภาพ 
 ผูตรวจสอบบัญช ีทนายความ และท่ีปรึกษาดานตาง ๆ ของสภากาชาดไทย 
 หนวยงานภาครัฐ และหนวยงานกํากับดูแล 
 ผูควบคุมขอมูลอื่นท่ีเจาของขอมูลใหสงหรือโอนขอมูลไปให 

ในกรณีที่สภากาชาดไทยจํา เปนตองสงขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลใหแกบุคคลภายนอก 
สภากาชาดไทยจะดําเนินการตามขั้นตอนที่เหมาะสม เพื่อใหม่ันใจวา บุคคลภายนอกจะดูแลขอมูลสวนบุคคลของ
เจาของขอมูล ไมใหเกิดการสูญหาย การเขาถึงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต การใช การดัดแปลง หรือการเปดเผย
และการใชงานท่ีไมถูกตอง 

สภากาชาดไทยจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอผูรับขอมูลในตางประเทศ เฉพาะกรณีที่กฎหมายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลกําหนดใหทําไดเทาน้ัน 
7. สิทธิของเจาของขอมูล 

การใชสิทธิในเร่ืองโด ๆ ตามท่ีระบุไวในขอ 7 นี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการใชสิทธิของเจาของ
ขอมูลตามท่ีกําหนดไวในขอ 8 ของหนังสือแจงฉบับน้ี อนึ่ง สิทธิตามท่ีกําหนดไวในขอ 7 น้ี อาจมีการปรับปรุงแกไข
ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด ซึ่งอาจมีการออกหลักเกณฑโดยรัฐเปนคราว ๆ โดยสภากาชาดไทย
จะแจงใหเจาของขอมูลทราบตอไป 

 7.1 สิทธิในการไดรับแจงขอมูล: ในกรณีที่สภากาชาดไทยมีการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน
บุคคล ซึ่งไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือท่ีนอกเหนือจากความยินยอมใด ๆ ที่ไดใหไว  สภากาชาดไทยจะแจง 
และ/หรือขอความยินยอมจากเจาของขอมูลกอนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูนอกวัตถุประสงคดังกลาว 

7.2 สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล: เจาของขอมูลมีสิทธิท่ีจะขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลของตน
และมีสิทธิที่จะรองขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลของเจาของขอมูล 

7.3 สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง: ในกรณีที่ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลมีการ
เปล่ียนแปลง เจาของขอมูลจะดําเนินการยื่นคําขอแกไขขอมูลดังกลาวตามวิธีการที่กําหนดไวในขอ 7 ไดเพื่อทําให
ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลน้ันถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 



7.4 สิทธิในการโอนถายขอมูลสวนบุคคล: ในกรณีที่ระบบของสภากาชาดไทยรองรับ เจาของขอมูลมีสิทธิ
ท่ีจะรับขอมูลสวนบุคคลของตน ในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปได  โดยเคร่ืองมืออุปกรณอัตโนมัติ
หรือขอใหโอนโดยอัตโนมัติได 

7.5 สิทธิในการขอใหลบขอมูลสวนบุคค: เจาของขอมูลมีสิทธิขอใหลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวน
บุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลไดในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ (ก) หมดความ
จําเปนอีกตอไปในการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงค (ข) เม่ือเจาของขอมูลถอน
ความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยสภากาชาดไทยไมมีอํานาจตามกฎหมายที่
จะประมวลผลขอมูลนั้นอีกตอไป (ค) เมื่อเจาของขอมูลคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลหรือ (ง) เม่ือขอมูล
สวนบุคคลไดถูกประมวลผลโดยไมขอบดวยกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

7.6 สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล : เจาของขอมูลมีสิทธิขอใหสภากาชาดไทยระงับการใช
ขอมูลสวนบุคคลไดดังนี ้

(1) เม่ือสภากาชาดไทยอยูระหวางการตรวจสอบขอมูลตามที่เจาของขอมูลรองขอใหดําเนินการ
ปรับปรุงเพื่อทําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

(2) เม่ือเปนขอมูลที่ตองลบหรือทําลายตามขอ 6.5 แตเจาของขอมูลขอใหระงับการใชขอมูลแทน 
(3) เม่ือขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไว แตเจาของขอมูลขอใหสภากาชาด

ไทยเก็บรักษาขอมูลไวกอนเพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตาม
กฎหมายหรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

(4) เม่ือสภากาชาดไทยอยูในระหวางการพิสูจนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล หรืออยูระหวาง
ตรวจสอบการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคตามท่ีกฎหมายกําหนด 

7.7 สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล : เจาของขอมูลมีสิทธิที่จะคัดคานการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวของกับตนได ในกรณีดังตอไปน้ี  

(1) เปนขอมูลท่ีสภากาชาดไทยไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว (ก) จากความจําเปนในการ
ปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะของสภากาชาดไทย  หรือ (ข) จากการปฏิบัติหนาที่ของ
สภากาชาดไทยจากคําสั่งของรัฐหรือ (ค) จากความจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของสภากาชาดไทย
หรือของนิติบุคคลอื่น 

(2) เปนกรณีที่สภากาชาดไทยประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคเก่ียวกับการตลาด
แบบตรง 

(3) เปนกรณีที่สภากาชาดไทยประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เพื่อวัตถุประสงคเกี่ยวกับการ
ศึกษาวิจัยในดานตาง ๆ ที่กฎหมายกําหนดซึ่งรวมถึงทางสถิติ  

7.8 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม: เจาของขอมูลมีสิทธิท่ีจะเพิกถอนความยินยอมเม่ือใดก็ได โดย
การถอนความยินยอมดังกลาวจะไมกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใด ๆ ที่เจาของขอมูลไดให
ความยินยอมไปแลวกอนหนานี้ ท้ังนี้ หากการถอนความยินยอมจะสงผลกระทบตอขอมูลสวนบุคคลใน
เร่ืองใด สภากาชาดไทยจะแจงใหเจาของขอมูลทราบถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอม 
อน่ึง สภากาชาดไทย อาจปฏิเสธคําขอใชสิทธิขางตน หากการดําเนินการใด ๆ เปนไปเพื่อวัตถุประสงค

หรือเปนกรณีที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายหรือคําส่ังศาล หรือเปนกรณีที่อาจสงผลกระทบและกอใหเกิดความเสียหาย
ตอสิทธิหรือเสรีภาพของเจาของขอมูลหรือบุคคลอื่น หรือเปนการดําเนินการเพื่อการศึกษาวิจัยทางสถิติที่มี



มาตรการปกปองขอมูลท่ีเหมาะสม หรือเพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรอง การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองหรือ
การยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 
8. หลักเกณฑและวิธีการใชสิทธิของเจาของขอมูล 

  เจาของขอมูลท่ีประสงคจะใชสิทธิใหยื่นแบบคํารองขอใชสิทธิผานทาง [*] 
 เจาของขอมูลสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมคํารองขอใชสิทธิ หนังสือมอบอํานาจ (ถา
มี) และเอกสารอื่นใดที่เกี่ยวของไดที่ website ของสภากาชาดไทยท่ี [*] หรือขอแบบ
คํารองขอจาก [*] 

 เจาของขอมูลจะตองกรอกขอมูลแจงความประสงคการขอใชสิทธิ และลงนามในคํารอง
พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง ท่ีรับรองสําเนา
ถูกตอง 

 ในกรณีที่เจาของขอมูลไมได เปนผูลงนามในคํารองขอใชสิทธิดวยตนเอง แตให
บุคคลภายนอกเปนผูย่ืนคํารอง ตองแนบหนังสือมอบอํานาจตามแบบฟอรมท่ีกําหนด
ดวย 

  คํารองจะถูกนําสงมาที่เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล/บุคลากรผูรับผิดชอบของ
สภากาชาดไทย เพื่อการตรวจสอบตัวตนของผูย่ืนคํารองขอ  

 ในการตรวจสอบตัวตนของผูยื่นคํารองขอ หากไมสามารถพิสูจนตัวตนของเจาของ
ขอมูลและ / หรือบุคคลภายนอกท่ีเปนผูย่ืนคํารองขอได สภากาชาดไทยอาจขอใหมี
การยื่นเอกสารเพิ่มเติมหรือติดตอผูย่ืนคํารองขอเพื่อยืนยันขอมูลเพิ่มเติมได 

  เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล/บุคลากรผูรับผิดชอบจะตองพิจารณาคํารองวาจะ
สามารถดําเนินการไดหรือไม เชน พิจารณาความสมเหตุสมผล หรือผลกระทบในทาง
ลบท่ีอาจเกิดข้ึนกับผูอื่น เปนตน หรือมีเหตุปฏิเสธตามท่ีกฎหมายกําหนดไวหรือไม 

  ในกรณีที่คํารองขออยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการไดเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวน
บุคคลบุคลากรผูรับผิดชอบจะดําเนินการตามคํารองขอใชสิทธิและแจงใหเจาของขอมูล
ทราบโดยเร็วตามชองทางการติดตอท่ีเจาของขอมูลไดแจงไวในแบบคํารองขอใชสิทธิ 

  ในกรณีที่คํารองขอใชสิทธิไมอยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการใหได เจาหนาท่ีคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล/บุคลากรผูรับผิดชอบ จะแจงใหเจาของขอมูลทราบโดยเร็ว  ตาม
ชองทางการติดตอท่ีเจาของขอมูลไดแจงไวในแบบคํารองขอใชสิทธิ พรอมระบุเหตุผล
ของการปฏิเสธ ท้ังนี้ เจาของขอมูลมีสิทธิท่ีจะรองทุกขตอหนวยงานกํากับดูแลตามท่ี
กฎหมายกําหนด ซึ่งจะแจงใหเจาของขอมูลทราบในหนังสือแจงผลการพิจารณา 

หมายเหตุ:  
1. การดําเนินการตามขั้นตอนขางตน จะใชเวลาไมเกินกวา 30 (สามสิบ) วันนับจากวันท่ีไดรับคํารองขอ

และเอกสารประกอบคํารองขอครบถวน  
2. การดําเนินการตามคํารองขอขางตนไมมีคาใชจาย อยางไรก็ด ีหากการดําเนินการตามคํารองขอสวนใด

มีคาใชจาย สภากาชาดไทยจะแจงใหเจาของขอมูลทราบกอนดําเนินการ  
 
 
 



9. การเขาถึงขอมูลและสถานที่ติดตอ 
ในกรณีที่เจาของขอมูลมีคําถามเกี่ยวกับการใชสิทธิของตน  หรือความยินยอมท่ีเจาของขอมูลไดใหไว  

เจาของขอมูลสามารถติดตอไดท่ี 
สงถึง : สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล
ชื่อผูติดตอ : เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
สถานที่ติดตอ : อาคารเฉลิม บูรณะนนท ชั้น 3 เลขท่ี 1871 ถนนอังรีดูนังต แขวงวังใหม เขตปทุมวัน 

กรุงเทพฯ 10330 
หมายเลขโทรศัพท : 02-256-4058 
อีเมล : hrtrcs@redcross.or.th 

 
เราอาจมีปรับปรุงหนังสือแจงน้ีเปนคร้ังคราว เพื่อใหแนใจวาเน้ือหาจะมีความเหมาะสมและเปนปจจุบัน 

หากเรามีการเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญเกี่ยวกับแนวปฏิบัติวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  เราจะปรับปรุง
และแกไขหนังสือแจงฉบับน้ีและแสดงบนเว็บไซตของเรา เพื่อใหทานไดทราบถึงวิธีการท่ีเรา เก็บรวบรวม ใช 
จัดการ เปดเผยและคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 
หนังสือแจงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลน้ีมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 



เพ่ิมเติม สําหรับบุคลากรของศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย 

กรณีเจาของขอมูลมีคําถามเกี่ยวกับการใชสิทธิของตน หรือความยินยอมท่ีเจาของขอมูลใหไว เจาของ

ขอมูลสามารถติดตอไดท่ี 

หนวยงาน : ฝายทรัพยากรบุคคล ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ  

สถานที่ติดตอ : ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ อาคารเฉลิมพระเกียรติบรมราชินีนาถ ชั้น 8 เลขท่ี 1871 ถนน

อังรีดูนังต แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

หมายเลขโทรศัพท : 0 2263 9600 – 99 ตอ 1813, 1839 

อีเมล : hr.nbc@redcross.or.th 

  

 



ลงชื่อ………………………………………......……….……เจาของขอมูล 

(.................................................................) 
 

วันท่ี ....................................................................

หนังสือยินยอม 
(ใชสําหรับผูสมัครงานและบุคลากรของสภากาชาดไทย) 

 
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว…………………................. รหัสประจําตัว..........................เบอรโทรศัพท......................... 

(“เจาของขอมูล”) ตกลงยินยอมให สภากาชาดไทยประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของขาพเจา  เพื่อวัตถุประสงค
ตามที่ขาพเจา ไดทําเครื่องหมาย  ไวในชอง “ยินยอม” 

วัตถุประสงคหลัก รายละเอียดวัตถุประสงคหลัก ยินยอม 
1. เก็บผลตรวจทาง

การแพทยและผลตรวจ
สารเสพติด 

เก็บรวบรวม ใช และเปดเผยผลตรวจทางการแพทยและผลตรวจสารเสพ
ติดเพ่ือรับรองวาสุขภาพของขาพเจาอยูในระดับที่จะสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางดีที่สุดและไมมีโรคติดตอ 

 

2. บันทึกประวัติสุภาพ เก็บรวบรวม ใช และเปดเผย สภาพรางกาย ประวัติสุขภาพ และประวัติ
การลาปวย ตอสภากาชาดไทย เพ่ือใชในการประเมินความสามารถในการ
ทํางานจากสุขภาพ การจัดหรือใหสวัสดิการแกบุคลากร และการใหความ
ชวยเหลือแกบุคลากรในการทํางาน 

 

3. ขอมูลศาสนา เก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลศาสนา  เพ่ือการจัดสวัสดิการที่
เหมาะสมใหกับเจาของขอมูลผูนับถือศาสนาตางๆ 

 

4. ขอมูลชีวภาพ (ไดแก
ภาพสแกนลายนิ้วมือ
และภาพสแกนหนา) 

ใหสภากาชาดไทย เก็บรวบรวม ใชภาพสแกนลายนิ้วมือและภาพสแกน
หนาเพ่ือใชในระบบควบคุมประตูเขา-ออก และบันทึกเวลาการเขา-ออก
งาน 

 

5. ประวัติอาชญากรรม เก็บรวบรวม และใชประวัติอาชญากรรมของขาพเจา เพ่ือรับรองประวัติ
ของเจาของขอมูล 

 

6. ผูประมวลผลขอมูลสวน
ภายนอก 

เปดเผยขอมูลตามขอ 1 - ขอ 2 ไปยังผูรับจางหรือผูใหบริการภายนอก
ของสภากาชาดไทย เพ่ือวัตถุประสงคของกิจกรรมตามที่ระบุไวในขอ 1 - 
ขอ 2 

 

7. ใหความยินยอมตามขอ 1- ขอ 6 ขางตนทุกขอ  
*หมายเหตุ : ในกรณีท่ีเจาของขอมูลไมใหความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคตามขอใดขอหน่ึงขางตน 
สภากาชาดไทยจะไมสามารถประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลเพื่อวัตถุประสงคตามขอนั้นได ดวยเหตุน้ีเจาของขอมูล
สวนบุคคลอาจจะไมไดรับสิทธิประโยชนตาง ๆ จากสภากาชาดไทยหรือไมสามารถเขาทําธุรกรรมอยางใดอยางหนึ่งกับสภากาชาด
ไทยได หากสภากาชาดไทยจําเปนตองประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับวัตถุประสงคท่ีเจาของขอมูลไม
ยินยอมนั้น 

 
ขาพเจาไดอานและเขาใจถึงการใชขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาตามที่ระบุไวในหนังสือยินยอมฉบับน้ี และ

ไดลงนามดวยความสมัครใจ โดยทราบถึงสิทธิในการใหหรือปฏิเสธที่จะใหความยินยอม รวมถึงสิทธิในการเพิกถอน
ภายหลัง ทั้งนี้ ขาพเจาตกลงใหสําเนาภาพถาย หรือการบันทึกในรูปแบบใด ๆ มีผลเปนหลักฐานยืนยันถึงการให
ความยินยอมของขาพเจาเชนเดียวกัน 



������������������������������������������������ใบสมัครสอบแขงขัน�
����������������������������������เพื่อบรรจุ/จางเปนบุคลากรสภากาชาดไทย�

�

1.��ตําแหนงงานท่ีสมัครสอบ............................................................................................................�

� ฝาย............................................ศูนยชํานัญพิเศษ/สํานักงาน.........................................................�
�

2.��วุฒิการศึกษา...............................................สาขา/วิชาเอก...........................................................�
�

3.��ขอมูลสวนตัว�
�

� 3.1�ชื่อ-นามสกุล�

�� (นาย,�นาง,�นางสาว).....................................................นามสกุล............................................�
�

� 3.2�สัญชาต.ิ...........................................................................ศาสนา...........................................�
�

� 3.3�วัน/เดือน/ปเกิด..................................................................อายุ....................ป�(นับถึงวันสมัคร)�
�

� 3.4�บัตรประจําตัวประชาชน�เลขท่ี.......................................ออกให�ณ�อําเภอ/เขต...........................�

�� จังหวัด...........................................เม่ือวันท่ี...........................หมดอายุวันท่ี.............................�
�

� 3.5�ท่ีอยูตามสําเนาทะเบียนบาน�บานเลขท่ี....................หมูที่.............ตรอก/ซอย............................�

�� ถนน.............................................................ตําบล/แขวง........................................................�

�� อําเภอ/เขต.....................................จังหวัด......................................โทรศัพท............................�
�

� 3.6�ท่ีอยูปจจุบัน��บานเลขท่ี....................หมูท่ี.............ตรอก/ซอย...................................................�

�� ถนน.................................................................ตําบล/แขวง....................................................�

�� อําเภอ/เขต.....................................จังหวัด......................................โทรศัพท............................�

�� E-mail�……………..…………………………………โทรศัพทมือถือ……………………………...��
�

� 3.7�บิดาชื่อ....................................นามสกุล.........................สัญชาติ................อาชีพ....................�

�� มารดาช่ือ.................................นามสกุล.........................สัญชาต.ิ...............อาชีพ....................�
�

� 3.8�สถานภาพ�������� โสด���������สมรส�������หยา�������หมาย��������สมรสไมไดจดทะเบียน�

� � คูสมรสช่ือ.................................นามสกุล.........................สัญชาติ................อาชีพ...................�

�� ตําแหนง...............................................................................อายุงาน..............ป..............เดือน�

�� สถานที่ทํางาน.....................................................................................โทรศัพท.......................�
�

� 3.9�ประวัติทางทหาร��������เรียน�รด.�3�ป�(ใบ�สด.8)���������ผานการเกณฑทหาร�(ใบ�สด.43)�

�
�

�

รูปถาย�

ขนาด�1��น้ิว�

ใบสมัครเลขที.่.......................��

2.��วุฒิการศึกษา...........................................สาขา�/�วิชาเอก.............................................................

������เงินเดือนท่ีต้องการ....................................................บาท

3.��ข้อมูลส่วนตัว



�
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4.��ประวัติการศึกษา�(กรอกทุกวุฒิการศึกษาที่ไดรับใหครบ�3�ชอง�โดยเรียงลําดับจากวุฒิสูงสุด)�
�

������ป�พ.ศ.� �����������สถานศึกษา� ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก�

�
���คะแนนเฉลี่ย�
����ตอหลักสูตร��ตั้งแต� ���ถึง�

� � � � �

� � � � �

� � � � �
�

5.��ขอมูลการทํางานและประสบการณทํางาน�(โปรดระบุรายละเอียดของงานท่ีทําเรียงลําดับจากปจุบัน)�
�

วัน�เดือน�ป�

ชื่อสถานท่ีทํางาน/ฝกงาน�
ตําแหนงงาน�และ�
ลักษณะงาน�

เงินเดือน�
ครั้งสุดทาย�
กอนออก�
(บาท)�

เหตุท่ีออก�
(ถามีความผิด�
ใหระบุดวย)�ตั้งแต�

ว/ด/ป�
ถึง�
ว/ด/ป��

� � � � � �

�
� � � � �

� � � � � �

�

6.�ความรูความสามารถพิเศษ�(ถาม)ี�
�

ดาน� รายละเอียด� ��ดีมาก� ����ด�ี ปานกลาง�

ภาษา� � � � �

คอมพิวเตอร� � � � �

อ่ืนๆ� � � � �
�

�7.�บุคคลอางอิง�(ขอใหระบุ ช่ือบุคคลท่ีคุนเคยกับการทํางานของทาน�เชน�ผูบังคับบัญชาโดยตรง�����

โปรดอยาระบุช่ือบุคคลท่ีเปนญาติหรือเพื่อน)�
�

ชื่อ-นามสกุล� ตําแหนงปจจุบัน� ท่ีทํางานปจจุบันและ
โทรศัพท�

ระบุความสัมพันธ
กับทาน�

� �
�

� �

� �
�

� �



�
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��8.�ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนงตามประกาศรับสมัครและคุณสมบัติท่ัวไปครบถวน����
ตามทีก่ําหนดไวใน�ขอ�7�แหงระเบียบสภากาชาดไทย�วาดวย�การบริหารงานบุคคล�พ.ศ.�2534�ดังน้ี�

������(1)�มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป�สําหรับชายตองปลดพันธะทางทหารประจําการมาแลว�หรือเปนทหารกองหนุน�

ยกเวนผูส ําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาของสภากาชาดไทย�

������(2)�มีความเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ�ดวยความบริสุทธิ์ใจ�

�������(3)�ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได�ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ

หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการเจาหนาที่กําหนด�

�����(4)�ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันด�ี������(5)�ไมเปนผูมีหน้ีสินลนพนตัว� �����(6)�ไมเคยเปนบุคคลลมละลาย�

�����(7)�ไมเปนผูเคยไดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก�เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาท��หรือความผิดลหุโทษ�

������(8)�ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก�ปลดออก�หรือไลออกจากสภากาชาดไทย�หรือหนวยงานอื่น�
�

���9.�ขาพเจาเคยมีประวัติการถูกดําเนินคดีมากอนหรือไม��

�����������������������เคย��(ตอบคําถามขอตอไป)��������������ไมเคย�

�����������9.1�หากเคยเปนคดีประเภทใด�

�����������������������������คดีอาญา������������������������������������คดีลมละลาย�

���������9.2�กรณีคดีอาญาเปนความผิดเก่ียวกับเรื่องใด�

����������������������ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด��������ความผิดเก่ียวกับชีวิตและรางกาย�������ความผิดเก่ียวกับเพศ����������������������������

����������������������ความผิดเก่ียวกับทรัพย��������������ความผิดเก่ียวกับอาวุธปน������������������ความผิดเก่ียวกับการพนัน�

����������������������ความผิดเก่ียวกับจราจร�(เฉพาะคดีท่ีขึ้นศาลเทานั้น)������ความผิดอ่ืนๆ�โปรดระบุ................................�

��������ผลคดีและพฤติการณเปนอยางไร�(อธิบายพอสังเขป)�

��������..............................................................................................................................................................�

��������..............................................................................................................................................................�

�������ขาพเจาขอรับรองวาขอความท้ังหมดท่ีใหไวตามใบสมัครฉบับนี้ถูกตองครบถวนและเปนความจริง�����
ทุกประการ�หากภายหลังมีก ารตรวจสอบพบวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งแลว��������

ขาพเจายินดีใหทางสภากาชาดไทยดําเนินการใหออกเพราะเหตุขาดคุณสมบัติตอไป�
�

ลงชื่อ.................................................ผูสมัคร�

(....................................................)� �

ย่ืนใบสมัครวันที่.........เดือน.....................พ.ศ.�..............�������

*********************************************************************************************************************�

��������ทานทราบขาวการรับสมัคร�

�����������������หนังสือพิมพ......................................................�������วิทยุ...............................................................���

�����������������Internet…………………………….…..………....������อ่ืน� �ๆ(โปรดระบ)ุ.............................................�


